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ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА 

внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 

на 2025-2026 учебный год 

 

Объект ВСОКО 

Показатель, кото-

рый характеризует 

объект ВСОКО 

Методы и средства 

сбора первичных 

данных 

Периодичность 

сбора данных 

Представление 

данных 

(периодич-

ность, сроки) 

Лица, которые 

проводят оценку 

качества 

образования 

Ответственные 

должностные 

лица 

Критерий 1. Качество образовательных программ дошкольного образования 

ОП ДО Соответствие струк-

туры ОП ДО требова-

ниям федерального за-

конодательства, ФГОС 

и ФОП ДО содержания 

целевого, содержа-

тельного, организаци-

онного разделов 

Анализ программы, 

экспертная оценка 

1 раз в год:  

август 

1 раз в год:  

август 

Заместитель  

заведующего, 

старший  

воспитатель, 

Заведующий,  

заместитель  

заведующего 

Рабочая программа 

воспитания 

Соответствие содержа-

ния рабочей про-

граммы воспитания 

требованиям ФОП ДО 

Анализ программы, 

экспертная оценка 

1 раз в год:  

август 

1 раз в год:  

август 

Заместитель  

заведующего, 

старший  

воспитатель 

Заведующий,  

заместитель  

заведующего 



Дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

Соответствие содер-

жания дополнитель-

ного раздела ОП ДО 

(презентации) требо-

ваниям федерального 

законодательства, 

ФГОС и ФОП ДО 

Анализ программ, 

экспертная оценка 

1 раз в год:  

август 

1 раз в год: 

август 

Заместитель  

заведующего, 

старший  

воспитатель 

Заведующий,  

заместитель  

заведующего 

АОП ДО Соответствие струк-

туры и содержания 

АОП ДО федераль-

ного законодатель-

ства, ФГОС и ФОП 

ДО 

Анализ программ, 

экспертная оценка 

1 раз в год:  

август 

1 раз в год:  

август 

Заместитель  

заведующего, 

старший  

воспитатель, 

учитель-логопед 

Заведующий,  

заместитель  

заведующего 

КРИТЕРИЙ 2. КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО. 

Образовательный 

процесс 

Образовательный про-

цесс, который органи-

зует взрослый 

Контроль, посеще-

ние занятий и от-

крытых мероприя-

тий, наблюдение. 

Анализ использова-

ния педагогами об-

разовательных тех-

нологий (в области 

обучения, воспита-

ния, развития) 

Ежемесячно 4 раза в год Заместитель 

заведующего, 

старший  

воспитатель, 

педагог-психолог, 

учитель-логопед 

Заведующий,  

заместитель  

заведующего 

Анализ процесса 

индивидуализации 

образования, в том 

числе для детей с 

ОВЗ 

Ежемесячно 4 раза в год Заместитель  

заведующего, 

старший  

воспитатель, 

педагог-психолог, 

учитель-логопед 

Заведующий, 

заместитель  

заведующего 



Анализ достижений 

воспитанников 

(конкурсы, олимпи-

ады и т.д.) 

Ежемесячно 4 раза в год Заместитель  

заведующего,  

старший  

воспитатель,  

педагог-психолог, 

учитель-логопед 

Заведующий,  

заместитель  

заведующего 

Самостоятельная дет-

ская деятельность 

Наблюдение, анализ 

детской деятельно-

сти 

3 раза в год: 

сентябрь, 

январь, май 

1 раз в год: май Заместитель  

заведующего, 

старший  

воспитатель,  

воспитатель 

Заведующий,  

заместитель  

заведующего 

Взаимодействие 

участников  

образовательных 

отношений 

Взаимодействие со-

трудников с детьми 

Контроль, посеще-

ние занятий и от-

крытых мероприя-

тий, наблюдение, 

анализ 

Ежемесячно 4 раза в год Заместитель  

заведующего, 

старший  

воспитатель 

Заведующий,  

заместитель  

заведующего 

Взаимодействие с ро-

дителями воспитанни-

ков 

Посещение роди-

тельских собраний, 

совместных меро-

приятий, анализ 

По плану 4 раза в год Заместитель  

заведующего, 

старший  

воспитатель, 

Заведующий,  

заместитель  

заведующего 

Взаимодействие с со-

циумом, в том числе со 

школами в рамках ра-

боты по преемственно-

сти 

Анализ По мере 

проведения 

совместных 

мероприятий 

2 раза в год: 

декабрь, май 

Заместитель  

заведующего, 

старший  

воспитатель 

Заведующий,  

заместитель  

заведующего 

Критерий 3. Качество образовательных условий в ДОО 

Кадровые  

условия 

Образовательный ценз 

педагогических кад-

ров 

Аудит документов 2 раза в год,  

август, январь 

3 раза в год,  

сентябрь, 

январь, апрель 

Старший 

воспитатель,  

педагоги 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



Зафиксированные жа-

лобы на педагогиче-

ский состав 

Анализ Ежемесячно 3 раза в год,  

сентябрь, 

январь, апрель 

Старший 

воспитатель,  

педагоги 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Уровень квалифика-

ции педагогических 

кадров 

Аудит документов Ежемесячно 3 раза в год,  

сентябрь, 

январь, апрель 

Старший 

воспитатель,  

педагоги 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Непрерывность про-

фессионального разви-

тия педагогических 

кадров 

Аудит документов Ежемесячно 3 раза в год,  

сентябрь, 

январь, апрель 

Старший 

воспитатель,  

педагоги 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Компетентность педа-

гогических кадров 

(диагностика профес-

сиональных дефици-

тов педагогов, си-

стема внутреннего 

повышения педагоги-

ческих компетенций) 

Анкетирование, 

анализ, контроль, 

регулирование и 

коррекция 

По плану 1 раз в год,  

апрель 

Старший 

воспитатель,  

педагоги 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Взаимодействие пер-

сонала между собой, 

психологическая ат-

мосфера в ДОО 

Наблюдение, анализ По плану 1 раз в год,  

апрель 

Педагог- психолог, 

старший 

воспитатель 

Заведующий, 

педагог-психо-

лог, старший 

воспитатель 

Укомплектованность 

педагогическими кад-

рами 

Анализ 2 раза в год, ав-

густ, январь 

3 раза в год, 

сентябрь, 

январь, апрель 

Старший 

воспитатель,  

педагоги 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Трансляция результа-

тов профессиональ-

ной деятельности пе-

дагогов 

Анализ, сбор ин-

формации 

Ежемесячно 2 раза в год,  

август, апрель 

Старший 

воспитатель,  

педагоги 

Заведующий, 

старший  

воспитатель 



Профессиональные 

достижения педагоги-

ческих кадров 

Самоанализ, сбор 

информации 

Ежемесячно 2 раза в год, 

август, апрель 

Старший 

воспитатель,  

педагоги 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Развивающая 

предметно-

пространственная 

среда 

Соответствие ОП ДО, 

материально- техни-

ческим и медико-со-

циальным условиям 

пребывания детей в 

ДОО согласно Сан-

ПиН, возрасту детей, 

рекомендациям Мин-

просвещения 

Мониторинг По плану 2 раза в год: 

декабрь– январь, 

май 

Заместитель  

заведующего 

старший  

воспитатель,  

педагог-психолог, 

учитель- логопед 

Заведующий 

Психолого-

педагогические 

условия 

Основные психолого- 

педагогические усло-

вия 

Контроль По плану 1 раз в год: май. 

 

По окончании 

контроля при 

необходимости 

повторного кон-

троля – после 

его окончания 

Заместитель  

заведующего,  

старший  

воспитатель,  

педагог- психолог 

Заведующий, 

заместитель  

заведующего 

Дополнительные пси-

холого-педагогические 

условия для детей с 

ОВЗ 

Контроль По плану 1 раз в год: май. 

 

По окончании 

контроля при 

необходимости 

повторного кон-

троля – после 

его окончания 

Заместитель  

заведующего, 

старший  

воспитатель,  

педагог-психолог 

Заведующий, 

заместитель  

заведующего 



Критерий 4. Качество взаимодействия с семьей 

Удовлетворенность 

семьи как участника 

образовательных 

отношений 

Информированность о 

деятельности ДОО 

Анкетирование, 

анализ 

3 раза в год, 

октябрь, 

январь, апрель 

4 раза в год,  

август, ноябрь, 

январь, апрель 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Вовлеченность роди-

телей в образователь-

ный процесс 

Анкетирование, ана-

лиз 

3 раза в год, 

октябрь, 

январь, апрель 

4 раза в год,  

август, ноябрь, 

январь, апрель 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

предоставляемых 

услуг 

Анкетирование, 

анализ 

3 раза в год, 

октябрь, 

январь, апрель 

4 раза в год,  

август, ноябрь, 

январь, апрель 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Ознакомление родите-

лей с локальными ак-

тами ДОО 

Аудит документа-

ции, анализ содер-

жания информаци-

онных ресурсов 

3 раза в год, 

октябрь, 

январь, апрель 

4 раза в год,  

август, ноябрь, 

январь, апрель 

Заведующий Заведующий 

Критерий 5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу 

Состояние здоровья 

детей 

Соответствие помеще-

ний, территории и 

оборудования ДОО 

требованиям СанПиН; 

Самоанализ, аудит 

материально- техни-

ческого обеспече-

ния, контроль 

Ежемесячно 1 раз в год, либо 

при выявлении 

нарушений 

Старший  

воспитатель,  

заведующий  

хозяйством,  

медицинский  

работник ДГП  

(по согласованию), 

педагоги 

Заведующий, 

старший 

воспитатель,  

заведующий 

хозяйством,  

медицинский 

работник ДГП 

Соответствие требова-

ний СанПиН к органи-

зации образователь-

ной деятельности и ре-

жиму дня 

Аудит документа-

ции, наблюдение, 

контроль 

Ежемесячно 1 раз в год, либо 

при выявлении 

нарушений 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



Организация работы 

по формированию 

культурно- гигиениче-

ских навыков, сохра-

нению, укреплению 

здоровья воспитанни-

ков с учетом их по-

требностей и безопас-

ного поведения 

Аудит документа-

ции, наблюдение, 

контроль, анализ, 

Ежемесячно 1 раз в год, май 

По окончании 

контроля; 

при необходимо-

сти повторного 

контроля – после 

его окончания 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Обеспечение 

безопасности 

Соответствие сани-

тарно-эпидемиологи-

ческим правилам и 

нормативам 

Контроль Ежемесячно 1 раз в год, либо 

при выявлении 

нарушений 

Старший 

воспитатель,  

заведующий хо-

зяйством,  

медицинский 

работник ДГП 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

медицинский 

работник ДГП 

Соответствие прави-

лам пожарной, анти-

террористической, ин-

формационной без-

опасности 

Контроль Ежемесячно 4 раза в год, либо 

при выявлении 

нарушений 

Заведующий  

хозяйством, 

старший 

воспитатель 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством, 

старший 

воспитатель 

Соответствие требова-

ниям к средствам обу-

чения и воспитания в 

зависимости от воз-

раста и индивидуаль-

ных особенностей раз-

вития детей 

Аудит материально- 

технического обес-

печения, анализ со-

держания информа-

ционных ресурсов, 

контроль, анализ 

Ежеквартально 2 раза в год Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Соответствие требова-

ниям к материально- 

техническому обеспе-

чению программы 

Аудит материально- 

технического обес-

печения, анализ со-

держания 

Ежеквартально 2 раза в год Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



(учебно- методические 

комплекты, оборудо-

вание, предметное 

оснащение) 

информационных 

ресурсов, контроль, 

анализ 

Обеспечение 

качества услуг по 

присмотру и уходу 

Соответствие органи-

зации питания детей 

ДОО требованиям 

СанПиН  

Аудит документации, 

контроль, наблюде-

ние за созданными 

условиями 

Ежемесячно 4 раза в год Заведующий, 

старший  

воспитатель 

Заведующий, 

старший  

воспитатель 

Психологическая атмо-

сфера при организации 

режимных моментов 

(сон, отдых, релакса-

ция, питание, прогулка 

и др.) учет индивиду-

альности детей 

Контроль, наблюде-

ние за созданными 

условиями и рабо-

той педагога с 

детьми, анализ 

Ежемесячно 4 раза в год Старший 

воспитатель, 

педагог- психолог, 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагог-психо-

лог, 

Предоставление ин-

формации родителям 

воспитанников по во-

просам организации 

питания в ДОО. 

Рекомендации по ор-

ганизации здорового 

питания детей 

Анализ содержания 

информационных 

ресурсов (сайт 

ДОО, информаци-

онные стенды) 

Ежемесячно 4 раза в год Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Критерий 6. Качество управления в ДОО 

Управление 

организационными 

процессами 

Наличие и качество 

ведения обязательной 

документации админи-

стративно- управлен-

ческого и педагогиче-

ского персонала 

Аудит документа-

ции, анализ содер-

жания информаци-

онных ресурсов 

(сайт ДОО, инфор-

мационные стенды) 

По плану 3 раза в год,  

август, январь, 

апрель 

Старший 

воспитатель,  

педагоги 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 



Функционирование 

методической службы 

Аудит документа-

ции, анализ содер-

жания информаци-

онных ресурсов 

(сайт ДОО, инфор-

мационные стенды), 

контроль, анкетиро-

вание, анализ 

По плану 3 раза в год,  

август, январь, 

апрель 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Функционирование 

системы наставниче-

ства 

Аудит документа-

ции, анализ содер-

жания информаци-

онных ресурсов 

(сайт ДОО, инфор-

мационные стенды), 

контроль, анкетиро-

вание, анализ 

По плану 3 раза в год,  

август, январь, 

апрель 

Старший 

воспитатель,  

педагоги- настав-

ники 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги- 

наставники 

Взаимодействие с со-

циумом 

Анализ, аудит доку-

ментации 

По плану 1 раз в год Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Управленческие реше-

ния 

Аудит документа-

ции, анализ содер-

жания информаци-

онных ресурсов 

(сайт ДОО, инфор-

мационные стенды) 

По плану 3 раза в год,  

август, январь, 

апрель 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Программное обеспе-

чение образователь-

ного контента к ис-

пользуемым цифро-

вым технологиям 

Аудит документа-

ции, анализ содер-

жания информаци-

онных ресурсов 

(сайт ДОО, 

По плану 1 раз в год,  

август 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



(ИКТ), использование 

цифровых образова-

тельных платформ. 

информационные 

стенды) 

Система оценки 

качества 

Функционирование 

ВСОК ДО, корреля-

ция целей и задач ОП 

ДО и целей и задач 

ВСОК ДО (локальные 

акты) 

Аудит документа-

ции, анализ содер-

жания информаци-

онных ресурсов 

(сайт ДОО, инфор-

мационные стенды), 

контроль, анализ 

В течение года 2 раза в год,  

август, апрель 

Заведующий, 

группа монито-

ринга (рабочая 

группа) 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Наличие и качество 

ведения документации 

(инструментарий, ма-

териалы, отчеты, ана-

литические справки, 

рекомендации, план 

мероприятий) 

Аудит документа-

ции, анализ содер-

жания информаци-

онных ресурсов 

(сайт ДОО, инфор-

мационные стенды), 

контроль, анализ 

В течение года 2 раза в год,  

август, апрель 

Заведующий, 

группа монито-

ринга (рабочая 

группа) 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Программа 

развития ДОО 

Локальный акт о со-

здании рабочей 

группы в ДОО по раз-

работке или внесению 

корректировок в Про-

грамму развития 

Аудит документа-

ции, контроль 

1 раз в год 2 раза в год,  

август, апрель 

Заведующий, 

рабочая группа 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Анализ реализован-

ных мер и мероприя-

тий, запланированных 

на год с целью улуч-

шения качества обра-

зования 

Аудит документа-

ции, контроль 

1 раз в год 2 раза в год, ав-

густ, апрель 

Заведующий, 

рабочая группа 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



Сбор и анализ пожела-

ний родительской об-

щественности по раз-

витию ДОО 

Аудит документа-

ции, контроль 

1 раз в год 2 раза в год,  

август, апрель 

Заведующий, 

рабочая группа 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Внесение корректиро-

вок по результатам 

ВСОК ДО 

Аудит документа-

ции, контроль 

1 раз в год 2 раза в год,  

август, апрель 

Заведующий, 

рабочая группа 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

План мероприятий по 

развитию ДОО с ука-

занием сроков их реа-

лизации на год 

Аудит документа-

ции, контроль 

1 раз в год 2 раза в год,  

август, апрель 

Заведующий, 

рабочая группа 

Заведующий, 

заместитель  

заведующего, 

старший 

воспитатель 

Перспективный план 

повышения качества 

образования в ДОО на 

год 

Аудит документа-

ции, контроль 

1 раз в год 2 раза в год,  

август, апрель 

Заведующий, 

рабочая группа 

Заведующий, 

заместитель  

заведующего, 

старший 

воспитатель 
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