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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 200» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая антикоррупционная политика МАДОУ МО г. 

Краснодар «Центр – детский сад № 200» (далее – Политика) составлена в рамках 

исполнения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» с целью реализации мер по предупреждению коррупции. 

– Политика представляет собой комплекс закрепленных взаимосвязанных 

принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику и 

пресечение коррупционных правонарушений в деятельности МАДОУ МО г. 

Краснодар «Центр – детский сад № 200» (далее – ДОО). 

1.2. Положения Политики распространяются на всех работников вне 

зависимости от занимаемой должности. 

1.3. Для целей Политики используются следующие основные понятия: 

коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами; совершение подобных деяний от имени или в интересах 

юридического лица; 



взятка – деньги, ценные бумаги, иное имущества либо незаконное 

оказание услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав, передаваемые должностному лицу, в том числе, когда 

взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или 

юридическому лицу, за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе; 

коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной ДОО, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по 

указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного 

характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному 

физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в 

интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего 

служебного положения может способствовать указанным действиям 

(бездействию); 

противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 

физических лиц в пределах их полномочий: 

1) По предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

2) Выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

3) Минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений; 

контрагент – любое юридическое или физическое лицо, с которым ДОО 

вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений; 

конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий); 



Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 

возможностью получения работником (представителем организации) при 

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 

2. Цели и задачи Политики 

2.1. Целями Политики являются: 

 обеспечение соответствия деятельности ДОО требованиям 

антикоррупционного законодательства; 

 минимизация рисков вовлечения ДОО и его работников в 

коррупционную деятельность; 

 формирование единого подхода к ДОО работы по предупреждению 

коррупции в ДОО; 

 формирование у работников нетерпимости к коррупционному 

поведению. 

2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решить 

следующие задачи: 

 сформировать у работников единообразное понимание позиции ДОО 

о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

 минимизировать риски вовлечения работников в коррупционную 

деятельность; 

 определить должностных лиц, ответственных за реализацию Политики 

и антикоррупционных мер; 

 информировать работников о нормативном правовом обеспечении 

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

2.3. Ключевыми принципами реализации Политики являются: 

1) неприятие коррупции в любых формах и проявлениях. ДОО 

содействует воспитанию правового и гражданского сознания работников путем 

формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям; 

2) эффективность мероприятий по противодействию коррупции. 

Создание эффективной системы противодействия коррупции, а также ее 

систематическое совершенствование с учетом изменения условий внутренней и 

внешней среды, в том числе законодательства РФ; 

3) открытость информации. Обеспечение доступности для граждан, 

юридических лиц, средств массовой информации и институтов гражданского 

общества к сведениям о своей деятельности, которые в соответствии с 



действующим законодательством РФ не являются сведениями ограниченного 

доступа; 

4) принцип соответствия политики ДОО действующему 

законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, 

заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к ДОО; 

5) принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства 

ДОО в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 

коррупции; 

6) принцип вовлеченности работников. Информированность работников 

о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур; 

7) принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих 

снизить вероятность вовлечения ДОО, ее руководителей и сотрудников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности данной школы коррупционных рисков; 

8) принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в 

ДОО таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат; 

9) принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

а также персональная ответственность руководства ДОО за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики; 

10) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

3. Обязанности руководителей и работников, связанные с 

предупреждением коррупции 

3.1. Работники ДОО знакомятся с Политикой под роспись с 

документами, регламентирующими вопросы противодействия и профилактики 

коррупции 



3.2. Руководитель и работники вне зависимости от должности и стажа 

работы в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с 

трудовым договором должны: 

 руководствоваться требованиями Политики и соблюдать ее; 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени ДОО; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени ДОО; 

 незамедлительно информировать руководителя ДОО и своего 

непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать руководителя ДОО и своего 

непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками; 

 сообщить руководителю ДОО и своему непосредственному 

руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его 

возникновения. 

4. Должностные лица, ответственные за реализацию Политики 

4.1. Руководитель ДОО является ответственным за ДОО всех 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в ДОО. 

4.2. Руководитель ДОО исходя из стоящих перед ДОО задач, специфики 

деятельности, штатной численности, организационной структуры назначает 

лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Политики и проведение 

антикоррупционной работы в ДОО. 

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), 

ответственного (ответственных) за реализацию Политики и проведение 

антикоррупционной работы в ДОО: 

 проводить мониторинг информации с целью предупреждения 

коррупционных правонарушений в ДОО; 

 разрабатывать локальные нормативные акты, направленные на 

предупреждение коррупции в ДОО; 

 реализовывать и контролировать меры по предупреждению коррупции 

в ДОО; 

 оценивать коррупционные риски в ДОО. 

4.4. Остальные полномочия ответственного за реализацию Политики и 

проведение антикоррупционной работы в ДОО определяются его должностной 

инструкцией. 



5. Ответственность за несоблюдение требований Политики 

5.1. Руководитель является ответственным за обеспечение контроля за 

соблюдением требований Политики своими подчиненными. 

5.2. Лица, виновные в нарушении требований Политики и 

антикоррупционного законодательства, несут ответственность в порядке и по 

основаниям, предусмотренным законодательством РФ, в том числе могут 

подвергаться дисциплинарным взысканиям. 

6. Оценка коррупционных рисков 

6.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение 

конкретных процессов и видов деятельности ДОО, при реализации которых 

наиболее высока вероятность совершения работниками ДОО коррупционных 

правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения 

выгоды организацией. Оценка коррупционных рисков является важнейшим 

элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить 

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике 

деятельности ДОО и рационально использовать ресурсы, направляемые на 

проведение работы по профилактике коррупции. Оценка коррупционных рисков 

проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после 

ее утверждения на регулярной основе и оформляется Приложением к данному 

документу. 

7. Правила принятия мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

7.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в ДОО осуществляется на основании следующих основных 

принципов: 

 приоритетного применения мер по предупреждению коррупции; 

 обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

 индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для 

ДОО при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

 конфиденциальности сведений о конфликте интересов и процессе его 

урегулирования; 

 соблюдения баланса интересов ДОО и ее работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

 защиты работника от преследования в связи с направлением 

уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 

работником и урегулирован (предотвращен) ДОО. 

7.2. Руководитель ДОО создает комиссию по урегулированию 



конфликта интересов работников (далее – Комиссия), которая рассматривает и 

разрешает конфликт интересов работников. 

7.3. В состав Комиссии входят работники ДОО, председателем 

Комиссии является старший воспитатель. 

7.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами 

федерального, регионального, муниципального законодательства, локальными 

нормативными актами ДОО, в том числе определяющими порядок деятельности 

Комиссии. 

7.5. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и 

подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

7.6. Конфликт интересов работников, п. 33 ст. 2 от 29.12.2012 № 273-ФЗ, 

рассматривается на заседании комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Порядок создания и деятельности 

Комиссии предусматривается Положением о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений МАДОУ МО г. 

Краснодар «Центр – детский сад № 200». 

7.7. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не 

должен использовать возможности ДОО или допускать их использование в иных 

целях, помимо предусмотренных уставом ДОО. 

7.8. Работники обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 

конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и 

Политикой. 

7.9. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной 

форме путем направления на имя руководителя уведомления о наличии личной 

заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

Уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в журнале 

«Регистрации уведомлений работников ДОО» о наличии личной 

заинтересованности. 

7.10. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте 

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

7.11. Способами урегулирования конфликта интересов в ДОО могут быть: 

– ограничение доступа работника к информации, которая может 

затрагивать его личные интересы; 

– добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

– пересмотр и изменение должностных обязанностей работника; 

– перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 



функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ; 

– отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 

с интересами ДОО; 

– увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом РФ; 

– отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана 

личная заинтересованность работника; 

– установление правил, запрещающих работникам разглашение или 

использование в личных целях информации, ставшей известной в связи с 

выполнением трудовых обязанностей; 

– иные способы урегулирования конфликта интересов. 

8. Порядок взаимодействия с правоохранительными и иными 

государственными органами 

8.1. ДОО сообщает в соответствующие правоохранительные органы о 

случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых ДОО и ее 

работникам стало известно. 

8.2. ДОО воздерживается от каких-либо санкций в отношении своих 

работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им 

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке 

или совершении коррупционного правонарушения. 

10. Изменение Политики 

10.1. Пересмотр Политики может проводиться в случае внесения 

соответствующих изменений в действующее законодательство РФ по 

противодействию коррупции. 

10.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию Политики, 

ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции, 

представляет его руководителю ДОО. На основании указанного отчета в 

Политику могут быть внесены изменения. 

10.3. Внесение изменений и дополнений в Политику осуществляется 

путем издания распорядительного акта (приказа). 
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