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ПЛАН 

Мероприятий по повышению качества дошкольного образования  

в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении муниципального образования 

город Краснодар «Центр развития ребёнка – детский сад № 200» на 2025 – 2026 учебный год 

 

Недостатки, выявленные в ходе 

независимой оценки качества 

условий оказания услуг 
организацией 

Наименование мероприятия по устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой оценки качества условий 

оказания услуг организацией 

Плановый срок 

реализации ме-

роприятия 

Ответственный 

исполнитель 

I. Качество образовательных программ дошкольного образования 

В данном критерии дефицитов 

не выявлено  
− ОП ДО, АОП ДО адоптировать с учетом ценностей, 

принципов и других видов организационной культуры МА-

ДОУ, совершенствовать с учетом актуальных трендов и тен-

денций развития дошкольного образования; 

− включить в образовательную программу направления по 

развитию национальных, социокультурных условий разви-

тия детей. Развивать детские конкурсные движения по пат-

риотическому и экологическому воспитанию; 

− представлять опыт работы на методических мероприя-

тиях различного уровня и в рамках сетевого взаимодей-

ствия МАДОУ; 

− использовать в работе методические материалы, разме-

щенные в разделе «Виртуальный методический кабинет» на 

сайте МКУ КНМЦ. 

https://knmc.centerstart.ru/node/1605 

https://knmc.centerstart.ru/node/1553 

https://knmc.centerstart.ru/node/1554 

https://knmc.centerstart.ru/node/1557 

https://knmc.centerstart.ru/node/1556 

https://disk.yandex.ru/d/4V-TxfVdib96Xg 

01.09.2025  

 

 

 

 

 

 

 

в течении года 

старшие воспитатели 

https://knmc.centerstart.ru/node/1605
https://knmc.centerstart.ru/node/1553
https://knmc.centerstart.ru/node/1554
https://knmc.centerstart.ru/node/1557
https://knmc.centerstart.ru/node/1556
https://disk.yandex.ru/d/4V-TxfVdib96Xg


 

II. Повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО 

2.1 Познавательное развитие 
2.2 Речевое развитие 
2.3 Социально-коммуникатив-
ное развитие 
2.4 Физическое развитие 

В данных параметрах 

дефицитов не выявлено 

− посещать методические мероприятия по данному направ-

лению (согласно плану работы отдела анализа и поддержки 

дошкольного образования МКУ КНМЦ); 

− использовать в работе методические материалы, разме-

щенные в разделе «Виртуальный методический кабинет» на 

сайте МКУ КНМЦ.  

https://knmc.centerstart.ru/node/454 

в течении года  старшие воспитатели, 

педагоги, специали-

сты 

 

2.5 Художественно-эстетиче-
ское развитие 

В данном параметре дефицитов 

не выявлено 

− представлять опыт работы МАДОУ на методических ме-

роприятиях различного уровня и в рамках сетевого взаимо-

действия ДОО; 

− продолжать совершенствовать условия для приобщения 

детей к мировой и национальной музыкальной культуре; 

− продолжать совершенствовать условия для развития у де-

тей художественно-эстетических способностей в разных 

видах детской деятельности; 

− поощрять инициативу и самостоятельность, создавать 

условия для самореализации детей; 

− продолжать совершенствовать условия для эстетического 

развития и эмоционального благополучию детей. 

в течении года  старшие воспитатели, 

педагоги групп 

 
 

 

III. Качество образовательных условий ДОО 

3.1 Кадровые условия 
В данном параметре дефицитов 
не выявлено  

− повышение уровня компетентности педагогов за счет кур-
сов повышения квалификации; 

в течении года  старшие воспитатели 
 

− стимулирование и поощрение педагогов грамотами и бла-
годарственными письмами администрации различного 
уровня; 

 заведующий 

− заключение договоров о сотрудничестве с учебными заве-
дениями высшего и среднего профессионального образова-
ния; 

 заведующий 

− принимать участия в муниципальных методических меро-
приятиях (согласно плану работы отдела анализа и под-
держки дошкольного образования МКУ КНМЦ); 
https://knmc.centerstart.ru/node/455, 
https://knmc.centerstart.ru/node/465 

 старшие воспитатели, 
педагоги групп 

https://knmc.centerstart.ru/node/454
https://knmc.centerstart.ru/node/455
https://knmc.centerstart.ru/node/465


 

 − принимать участие в профессиональных конкурсах раз-

личного уровня, делиться опытом работы на конференциях 

различного уровня, принимать участие в деятельности про-

фессиональных ассоциаций и сообществ. 

в течении года старшие воспитатели 

 

3.2 Развивающая предметно-

пространственная среда 

В данном параметре дефицитов 

не выявлено  

− в среде группы и на веранде отражать тему недели и со-

бытийность во всех видах деятельности; 

− использовать в оформлении группы продукты детской 

деятельности; 

− пополнить РППС ДОО разнообразными полифункцио-

нальными предметами и природными материалами, функ-

циональными предметами для моделирования простран-

ства; 

− посещать муниципальные методические мероприятия 

(согласно плану работы отдела анализа и поддержки до-

школьного образования МКУ КНМЦ), использовать в ра-

боте методические материалы, размещенные в разделе 

«Виртуальный методический кабинет» на сайте МКУ 

КНМЦ.  

https://knmc.centerstart.ru/node/1555. 

в течении года 

 

 

 

01.09.2024г. 

 

 

 

в течении года 

 

педагоги групп 

 

 

 

старшие воспитатели, 

педагоги групп 

 

 

старшие воспитатели, 

педагоги групп 

3.3 Психолого-педагогические 

условия 

В данном параметре дефицитов 

не выявлено  

− продолжать использовать на практике приемы командо-

образования, направленные на сплочение коллектива, на 

восстановление эмоционально- психологического ком-

форта с стенах детского коллектива, в форме коуч-сессий, в 

сотрудничестве с педагогом-психологом; 

− выявлять и обобщать опыт работы педагогов, направлять 

на участие в профессиональных конкурсах, конференциях 

и пр.; 

− поддерживать высокий уровень создания психологиче-

ского климата педагогов и воспитанников, создавать ком-

фортную среду. Уважительно относится к человеческому 

достоинству детей, формировать и поддерживать их поло-

жительную самооценку, уверенность в собственных воз-

можностях и способностях;  

− поддерживать инициативу и самостоятельность детей в 

специфических для них видах деятельности. 

в течении года старшие воспитатели, 

педагог-психолог,  

специалисты, 

педагоги групп 

 

https://knmc.centerstart.ru/node/1555


 

IV. Качество взаимодействия с семьей 

В данном критерии дефицитов 

не выявлено 
− представлять опыт работы на методических мероприя-

тиях различного уровня и в рамках сетевого взаимодей-

ствия МАДОУ; 

− использовать в работе методические материалы, разме-

щенные в разделе «Виртуальный методический кабинет» на 

сайте МКУ КНМЦ. 

https://knmc.centerstart.ru/node/658 

в течении года старшие воспитатели, 

специалисты 

V. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу 

В данном критерии дефицитов 

не выявлено 
− представлять опыт работы на методических мероприя-

тиях различного уровня и в рамках сетевого взаимодей-

ствия МАДОУ; 

− использовать в работе методические материалы, разме-

щенные в разделе «Виртуальный методический кабинет» на 

сайте МКУ КНМЦ. 

https://knmc.centerstart.ru/node/448 

в течении года старшие воспитатели, 

специалисты,  

педагоги групп 

VI. Качество управления в ДОО 

В данном критерии дефицитов 

не выявлено 
− представлять опыт работы на методических мероприя-

тиях различного уровня и в рамках сетевого взаимодей-

ствия МАДОУ; использовать в работе методические 

материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ 

− использовать в работе методические материалы, разме-

щенные в разделе «Виртуальный методический кабинет» на 

сайте МКУ КНМЦ. 

https://knmc.centerstart.ru/node/478, 

https://knmc.centerstart.ru/node/586 

в течении года старшие воспитатели, 

специалисты,  

педагоги групп 

 

https://knmc.centerstart.ru/node/658
https://knmc.centerstart.ru/node/448
https://knmc.centerstart.ru/node/478
https://knmc.centerstart.ru/node/586
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